Fiche de poste FORALOC

Présentation du poste
Date: 15 mars 2018

Intitulé du poste : Mécanicien atelier

Equipe : Atelier Foraloc

Architecture du poste
Mission

- Rendre disponible le matériel pour satisfaire les demandes de nos clients

Points de passage suggérés

Conduite de machine pour chargement et déchargement des matériels
Utilisation des moyens de levage (chariot, pont...)

Effectue I'’ensemble des process du département atelier avec précision et
rigueur : check up départ et retour du matériel avec photo, devis de casse,
lettre de voiture, bon de sortie, bon de retour, ... et transmet ces informations
au département commercial par les moyens a sa disposition

En charge de I'entretien des machines du parc : matériels de forage, injection,
démolition, minage, enregistreur, étude de sol, équipements, ... Et ce depuis le
lavage jusqu’au stockage des machines

Participe activement au rangement et entretien des batiments, des outils et
moyens a sa disposition.

Participe et est force de proposition pour 'amélioration continue de
I’entreprise

Communique réguliérement avec son capitaine pour faire progresser
I'organisation de son service

Indicateurs de performance

Adéquation du matériel avec la demande client mesuré par I’évolution du
nombre de jours d’arrét pour préparation inadéquate

Disponibilité mesuré par le Taux de zone rouge

Evolution des cofits d’entretien

Respect des normes mesuré par les controles VGP réalisé

Evolution du poste

- Technicien SAV
- Foreur




Fiche de poste FORALOC

Les exigences du poste
Qualités recherchées

Savoirs (connaissances nécessaires)
- Expérience en mécanique et entretien des engins (forages, TP, agricoles, poids
lourd ou automobiles)
Aisance en lecture et exploitation des manuels d’utilisation machine (liste piéces,
schéma électrique, hydraulique, ...)
Connaissances en soudure (MIG TIG) en hydraulique et en électricité
Sensibilité aux outils informatiques : tablette, CRM, MS office...
Anglais

Savoir faire (étre capable de)
- Capacité a gérer son temps, ses priorités
- Capacité a communiquer efficacement

Savoir étre (qualités nécessaires a la tenue du poste) :
- Réactivité
- Résistance au stress
- Rigueur

Générales a I'entreprise
- Honnéteté
- Autonomie
- Bienveillance
- Ouverture d’esprit

Statut : Employé
Lieu de mission : Chassieu (69)
Déplacements : Ponctuels (salons, visites clients ou chantier)

Handicaps compatibles : handicap moteur, trouble moteur isolé, handicap sensoriel
léger




